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Betaling van de premie "Titels en bekwamingen” in ROB/RVT voor de periode 01/09/2013 – 31/08/2014
Geachte heer,

Geachte mevrouw,

Overeenkomstig het Koninklijk Besluit van 28 december 2011 moeten jaarlijks in de maand september de volgende bedragen door de instelling worden gestort aan de erkende verpleegkundigen die gemachtigd zijn zich op een bijzondere beroepstitel of een bijzondere beroepsbekwaamheid te beroepen:  
·  3.616,96 euro (werkgeversbijdrage niet inbegrepen) per voltijds equivalent verpleegkundige in de instelling die over een beroepstitel van geriatrisch verpleegkundige beschikt;

· 1.205,65 euro (werkgeversbijdrage niet inbegrepen) per voltijds equivalent verpleegkundige in de instelling die beschikt over een beroepsbekwaming van geriatrisch verpleegkundige of van verpleegkundige met een bijzondere deskundigheid in de palliatieve zorg.

Deze bedragen worden betaald naar rata van hun werktijd en het aantal gepresteerde maanden van 1 september 2013 tot 31 augustus 2014, en rekening houdende met de datum waarop de beroepstitel of beroepsbekwaamheid van toepassing is. Als werkgever wordt u ook geacht om op deze brutobedragen werkgeversbijdragen te betalen. 

Teneinde een financiering van de premie(s) voor 2013-2014 te verkrijgen, moet u aan de Dienst voor Geneeskundige Verzorging van het RIZIV in het bijgevoegde document de gevraagde gegevens verstrekken. Gelieve uw aanvragen voor uw verschillende werknemers in een enkele zending te groeperen. Het RIZIV kan maximaal de volgende bedragen financieren, die bestemd zijn voor de betaling van een premie voor de bovenvermelde bijzondere beroepstitel of –bekwaamheid: 
· 4.870,96 euro (werkgeversbijdrage inbegrepen) per voltijds equivalent verpleegkundige in de instelling die over een beroepstitel van geriatrisch verpleegkundige beschikt;

· 1.623,65 euro (werkgeversbijdrage inbegrepen) per voltijds equivalent verpleegkundige in de instelling die beschikt over een beroepsbekwaming van geriatrisch verpleegkundige of van verpleegkundige met een bijzondere deskundigheid in de palliatieve zorg.

Het RIZIV financiert slechts één van deze premies. Met andere woorden, de financiering van één van deze premies kan voor dezelfde persoon niet worden gecombineerd met de financiering van een premie voor een andere titel en/of bekwaamheid, in dezelfde deskundigheid of in een andere deskundigheid. 
Die gegevens moeten ons uiterlijk op 15 november 2014 worden verstrekt. Na onderzoek van de vereiste documenten, zal de hierboven bedoelde financiering worden gestort op het bankrekeningnummer dat u via de webtoepassing aan het RIZIV heeft meegedeeld.

Voor alle aanvullende informatie kunt u ons telefonisch bereiken tussen 9 en 12 uur, op het nummer  02/739.78.35, per fax op het nummer 02/739.73.52, of via e-mail op het adres rob.rvt@riziv.fgov.be. Gelieve steeds uw RIZIV-nummer en uw telefoonnummer te vermelden.
Hoogachtend,

De leidend ambtenaar,

Dr. R. De Ridder,

Directeur-generaal. 

Betaling van de premie "Titels en bekwamingen in ROB/RVT" 
voor de periode 2013-2014
(Gelieve ons een apart formulier per betrokken verpleegkundige te bezorgen)
Gegevens van de instelling: ……………………………………………………………………





………………………………………………………………….






………………………………………………………………….

RIZIV-nummer: …………………………….

Naam en voornaam van de verpleegkundige: ……..………………………………………...
Rijksregisternummer: …………………………………………………………………………...
Een kopie bijvoegen van zijn of haar titel of bekwaming, met het bewijs van de erkenning waarmee het de verpleegkundige is toegestaan om een bijzondere beroepstitel te dragen of zich op een bijzondere beroepsbekwaming te beroepen (behalve indien ze reeds aan onze dienst werden bezorgd).

Een kopie bijvoegen van zijn of haar arbeidsovereenkomst of de benoemingsbeslissing of de beslissing tot aanstelling (behalve indien ze reeds aan onze dienst werden bezorgd). 

Indien die gegevens reeds aan de dienst werden verstrekt, gelieve dan de wijzigingen sinds uw laatste verzending te vermelden: …………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..
Gelieve in de onderstaande tabel het aantal als verpleegkundige daadwerkelijk gepresteerde (of gelijkgestelde) dagen of uren tussen 1 september 2013 en 31 augustus 2014 (alsook de eventuele begin- en einddatums) te vermelden: 
	Gelieve te vermelden:
1. Titel van geriatrisch verpleegkundige

2. Bekwaamheid van geriatrisch verpleegkundige

3. Bekwaamheid van verpleegkundige in de palliatieve zorg
	Functie uitgeoefend in de periode 1/9/2013 tot 31/8/2014
	Aantal uren/ week in contract

(*)
	Voltijds
	Deeltijds
	Bedrag ten laste genomen

door de werkgever 

	
	van
	Tot
	
	Betaalde dagen
	Niet-
betaalde
dagen
	Betaalde uren
	Brutobedrag (a) (**)
	Werkgevers

bijdrage (b) (**)
	TOTAAL

(a) + (b)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(*) Gelieve telkens een nieuwe rij in te vullen wanneer het aantal uren per week is gewijzigd.
(**) Indien de persoon meer dan één contract had tijdens de betrokken periode, gelieve het bedrag dat voor elk contract betaald werd apart te vermelden, ZONIET KAN HET RIZIV DEZE AANVRAAG NIET VERWERKEN !
Het bedrag van de premie werd op datum: ….../……/ 2014 aan de verpleegkundige gestort.

Naam, datum en handtekening van de 

verantwoordelijke van de instelling :
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Belangrijke mededeling over de 6e staatshervorming

Deze bevoegdheden zijn sinds 1 juli 2014 overgedragen aan de deelstaten. 
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De bestaande regelgeving blijft van kracht tot een deelstaat over wijzigingen of nieuwe regels beslist. Tijdens een overgangsperiode beheert het RIZIV nog de dossiers over de overgedragen bevoegdheden, maar het handelt in naam van en voor rekening van de deelstaten. Met concrete vragen over die dossiers kunt u dus nog bij het RIZIV terecht.
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Openingsuren van de kantoren: van 9 tot 12 uur .
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